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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей, |44 Трулового
кодекса Российской Федерации, в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федераlии, Гражданским кодексом Российской федерации,
Федеральным законом Российской Федераlцли Nо273-ФЗ от 29.12.20L2 кОб
образовании в Российской Федерации)) , постановлением Администрации города
Симферополя от 04.09.2019 г. Jф 4806 кОб угверждении Положения об оплате
труда работников, муниIшпаlrьны х бюджетrтых и автономных образов ательных
организ аций муниrшпалъного обр азов шrия гор одской округ Сш,rф ерополь
Республlжи Крым> Постановлением Пр авrгель ств а Ро ссийской Ф едер ации
Nol441 от 15.09.2020г. кОб утверждении Правил ок€ваниlI платных
образовательных услуг), Уставом МБ.ЩОУNэ5 0 <Малыш> г, Симферополя
1.2. ,Щанное Положение опредеJuIет порядок и условиlI оtшаты труда работнlл<ов
муниlип€tJIьного бюджетного дошколъного образовательного учреждения
кЩетский сад общеразвивtlющего вида }ф50 кМшtыш> (далее МБЩОУNч50
кМалыш>) привлечённых на договорной основе к выполнению работ rrо
предостЕlвлению платных образовательных услуг (ПОУ), источники

формирования фонда оIшаты труда, структуру заработной платы, направлено на

усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества
тrредостi}вляемых образователъных услуг, повышении эффективности и
рез уJьтативности труда при, окalз itнии платных образов ательных услуг.
1.3. Огшата труда работшлrсов, заIuIтых по совместительству, а также на условияхrЭ неполного рабочего времени производится пропорционzlJIьно отработанному
времени.
1.4.МБДОУNq50 кМалыш) самостоятелъно в соответствии с уст€}вом определяет
возможностъ ок€lзания ппатных услуг в з€lвисимости от материальной базы,
численного состава и кв€tлификации персоналц спроса на усJtугу, работу и т.д.
1.5. МБДОУЛЬ50 кМалыш) самостоятельно фор*"рует и утверждает перечень
платных услуг, угверждает размер платы на ок€lзываемые платные услуги.
МБДОУJ\Ь50 <Малыш) вправе устанi}вливать льготы для отдельных категорий
граждан и рчlзмеры скидок с цены.
1.6. В Положение могут вноситься измененlul в связи с требованиями

федерального и регион€tльного законодатеJьства, а также по инициативе
трудового коллектива, профсоюзной организ ации и администрации МБЩОУЛ.5 0

,: кМапгыш>.
1.7. В настоящем Положении используются следующие пошIтия:

педагогический работнlшс - физическое лицо, которое состоит в трудовых,
служебных отношениrtх с оргаtrизацией, осуществплощей образователъную
деятельность, и выполIuIет обязанности по обучению, воспитанию обучшощwхся
и (или) оргzlнизации образовательной деятелъности;

окJIады (должностные оклады), ст€lвки заработной платы (тарифные
ставки) * фиксированные рtlзмеры оплаты труда работников организации за
исполнение должностных обязанrrостей, предусмотренные трудовыми
договорами, должностными инструкциями, разработанными с у{етом
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соответствующих квалификационных характеристик, без ]КОМfrеНСаЦИОННЫХ, СТимулирующих и соци€lJIъных вы,,лат, а дп" ,йо.r"iработнl,Ш<ов) дJUI которыХ устанOвjIены нормы часоВ педагоги.Iеской работъучебной (преподавательской) работu, ,u Ъru"ку заработной платы - без rфактического объема педагогШIеской рабmы 
"'^ 

"ffi 'Ьj
(пр еподавательской) работы;
1,8, СисТема оллаты труда работниКов образователъных организацIйпривлечённых к выполнеЕию работ no фдоставлению ,,латныхобразовательных услуг устанавливается с rIeToM:единогО тариф но-кв алифИкurl"о""о.Ь спр ав очЕика р абот и про ф е с сийрабочrж, единого квалификационного справочника должностей руководител(специЕlJIистов и служащихили профессионitJIьных стандартов;обеспечения государственных гарантлй по оrrлате труда;единых рекомендаций по установлению на федер-i"Бr, регионаJrъномместном уровшх систем оплаты Труда работников государственных имуниципЕlJIьнь. Ix учр еждений, утв ержденны х р ешением Ро с сийскойтрехстор ошней комис сии по р егулиров анию соци€lJIъно-Тр удовых отношений;мненIб[ представительного органа работrптков ;систем нормирования Труда' опредеJuIемых работодателем с )л{етоммнения представ,rгельного органа pudor**oB или устанавливаемыхколлективным договором на основе типовых норм ТРУда длJI однородных рабс(межотраслевых, отраслевых и иных норм Труда, включая нормы времени,нормы выработки, нормативы численностц рекомендуемые штатныеttорматиВы, нормЫ обслужrав ания и другие типовые нормы);настоящего Положения.

1,9, Размер оплаты тРУда работников привлечённых к вы,,олнению рабо,по предос г€lвлению IUIатных образовательных услуг, обршовательныхорганизащай устанавливается исхоДя из оклаДа (доп*"оar"о.о оклада), ставкизаработНой гшrатЫ (тарифнОй ставки) .rо ru*rаемоЙ доJDкЕости (профессии),

ЖШЖЖ:Ж;;#Н##.rcщих выплат в пределах фондов оплаты труда
1.10. УсловиrI оIuIаты труда, вкIIючая размер окJIада (должностногооклада), ставки заработной uлаты (тарифноt .r*оr) работников IIривлечёнlшвыполненl*о работ по продоставлению ппатных обр*о"ur.оi*, услуг,выплаты стимулир ующего хар актер а, выплаты компенсационного хар €жтер а,являются обязателъными для включениlI в трудовой договор,1,1 l, Квашлфикационные требования 

" "ur*."ование конкретнойдоJDкности или проф ессии работника обр аз ов ателъной оргаrпаз ации должнысоответствовать профессион€lJIьным стандартам, а в случае их отсутствия *действующим законодательным akTil*, содержащим квалификационныетребования и наименования должностеИ (Окп[тр, Екс, Еткс и пр.).1, 1 2, IlITaTHoe расписание ,,латных образователъных услуг формируетсяучетом потребностей в работrrиках, необходi*ur* для выполнения работ попр едо ст€lвлению платных обр азов ательных услуг.
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1.13. !огryскается внесение изменений в штатное расписание в течение года в

связи с производственной необходимостью.
1 . 1 4. Руководитель образователъной организации несет ответственность за
своевременное и правильное установление рчlзмеров заработной платы
р аботникilм согласно действующему з аконодатель ству.
1.15. Опл€}та труда работников в образовательной организации ггривлечёнЕых к
ВыПолнению работ по предоставлению платных образовательных услуг
устанавливается с yleToм мнениrI представительного органа работников.
1,1б. Оплата труда работнtлсов образовательных организаций привлечённых к
ВыПолненlшо работ по предOставлению платных образовательных услуг, за}U[тых
по совместительству, а также на условIIях неполного рабочего дtul иlrи неполной
рабочеЙ недели, производится пропорционально отработанному времени либо в
зzlвисимости от выполненного объема работ, либо на других условиях,
Определенных трудовым дOговором. Определение рttзмеров заработной гrлаты по
основной доJDкности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместитеJIьства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Фонд оплаты труда образовательных организаций
2. l. Фонд оплаты труда образовательных организаций формируется исхOдя из
объема субсидий, поступtlющID( в устtlновленном порядке образовательным
органиЗаtшям из бюджета муниципirльного образов tlниrl городскоЙ округ
Симферополъ Республиrси Крым, и средств, поступающих от иной приносящей
доход деятельности, а также иных источников постуIшениlI финансовых средств.

3. Формированпе цен на платIIые образовательные услуги
3.1. Средства от платной образователъной деятелъности являются одним из
источников финансового обеспечения МБ{ОУ.
З.2. Формирование цен на шлатные образователъные услуги основано на
принципе полного возмещения затрат МБДОУ на окilзilние данной услуги, цри
котором цена складывается на основе стоимости затраченных на ее
осуществление ресурсов.
З,3. Расходование средств, гIол}пIенных от оказанIuI IIлатных образовательных
Услуг, осуществjulется в соответствии с утвержденным пл€lном финаrrсово-
хозяЙствешrоЙ деятельности МБДОУ. План финансово-хозяйствеlшой
деятельности по расходам за счет доходов от платных образовательньн услуг, а
Также его исполнение осуществляется по статъям экономической классификации
расходов бюджетов Российской Федерации.
3,4. Планиров€tние расхOдов за счет доходов от платных образовательных услуг
состоит из двух разделов:
3,4.1, !оходы - родительская плата за Iшатные образовательные услуги.

,Щоходы рассчитывtlются исходя из списочного количества детей груtш,
ежемесячноЙ родитеJьскоЙ Iшаты за платные образователъные услуги и
колиtIества месяцев предоставления этих услуг.
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З,4.2. Расходы - все расходы, которые
Iшатных образовательных услуг по

расходов бюджетов Российской Федерации
3.3.Фонд оплаты труда работников, привлечённых к выполнению работ по
лредост€lвлению платных образовательных услуг, формируется за счет средств:-
гIостуIIивших на счет обрtвовательной организации от потребителей платных

МБДОУ Ns50 <Малыш> распределяются затраты,

образовательных услуг, закJIючивших соответствующий договор ci )

других внебюджетных источников финансированиJI, незЕ}прещёнrшх законом.
3.4.IfeHa платной услуги оrrредеJulется на основе расчgта экономически
обосноваr*rых затрат материtlпьных и трудовых ресурсов (даrrее -затраты) и
прибыли, обеспечивающей финансирование других обоснованrшх затрат и
нtlJIогов.
З,5. Затраты
непосредственно связанные с оказанием гlлатной успуги и потребляемые в

процессе ее предоставленtбI, и затраты, необходttшlые дIя обеспечения
деятельности iB целом, но не потребляемые непосредственно в процессе
ок€lз€tниrl платной услуги.
З,6. К затратам, непосредственно связанным с оказанием гшатноЙ услуги,
относятся:_затраты на оIшату труда персонttпа непосредствеЕно участвующего в

процессе оказания гшатной усJtуги (основной персонал);-затраты на
приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе

рк€lзашш гшатной услуги;-иные затраты, связ€tнные с оказанием Iшатной услуги.
3.7. К затратаN4 необходимым для обеспечения деятельности - , ..iB целом, но
не используемым неIIосредственЕо в процессе окЕваниrI платной услуги,
относятся:
-общехозяйственные затраты
_затраты на приобретение материЕlпьных запасов, коммун€lльных услуг;
-затраты на уплату нtlJIогов и иных обязательных rrпатежей;
-иные затраты, необходимые дJuI обеспечения деятелъности МБДОУ Ns50
кМалышD в целом, но не используемые непосредственно в процессе окzlзitния
платной услуги

В капъкупяцию гшатной образователъной усJIуги моryт вкJIючаться
поощрителъные (стимулирующие) выIIлаты работникам, занrIтым оказаЕием и
организаIц{ей платных образовательrых услуг. ,Щанные выплаты вкJIючzlются в

фонд оIшатБI труда.
3,7 .|. МБДОУ вправе снизить стоимость ппатных образоватеjьных услуг по

договору с rIетом покрытия недостчlющей стоимости платных образователъных

услуг за счет собствеrrrrых средств исполнителя, в том числе средств,
полrIенных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и
целевых взносов физических и (ишr) юридиlIескIж лиц. ОснованиrI и порядок
снюкения стоимости IIлатных образователъных услуг устанавливаются
локсtльным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или)
воспитанника.

Также возможно установление МБДОУ понrокенной цены дJu{

воспитttнников, детей-сирот; детей, остaIвшихся без попечениlt родителей (на

непосредственно связаlны с оказа,нием
кодам экономической классификаlцIи



окtlз€lнию платных
IIрпложением I к

основании подтверждающего докр[ента); детей работников МБЩОу. мБдоУ
вправе установить категории зilк€lзчиков, имеющих право на льготы ttри

получении платных образовательных услуг
З.1.2. Увеличение стоимости Iшатных образоватеJьных услуг пОСЛе

заключения договора не допускается, за исшIючением увелиtlения стоимости

указанньж услуг с }*IeToM уровнJI инфляцrшr, предусмотренного основными
характеристиками федерального бюддtета на очередной финансовый год и
плановый период.

3.8. МБДОУ самостоятельно определяет направления и порядок
использованIб[ средств, полrIенных от окчlз€lния платных услуг, кроме их доли,
направляемой на оплату труда и начислений работников УчрежДенИrI.

3.9. Налогообложение доходов, полr{енных МБДОУ от реt}JIизации
Iшатных образовательных услуг, обеспечллвается в порядке, определенном

действующим з аконодатель ство м Российской Ф едер ации.

4. Формирование окладов (лолжностных окладов) работншков
образовательных оргашпзацп й

4.1. Размеры окJIадов (должностных окладов) работников привлеченныХ К

образоватеJьных услуг, установлены в соответствии с
настоящему Положению.

5. Социальные выплаты
5.1. Социапъные выIIлаты работшлrам платных образователъных УСЛУг Не

предусмотрены.

6. Порялок п усJIовпя установления выплат стпмулирующего хеРаКТеРа
6.1. Выгшаты стI,IмулIфующего характера размеры и условрuI их

осуществления устанавJIиваются коллективным договором, соглапIениrlми В

соответствии с перечнем видOв выIшат стимулирующего харжТеРа В пРеДеЛаХ

фонда оIшаты труда.
К вьшшатам стимулирующего х4р €ктера относятся выIшаты, направленные

на сгимулирование работника к качественному результату труДа, а ТаКЖе

rrоощрение за выполненную работу.
Выгшаты стимуJтIФующего характера устанавливаются работникУ С гIеТОМ

критериев, позвоJUIющI,D( оценить результативность и качество его работы.
6.2. В целях усиllения материалъноЙ заинтересованности и повыШенИrI

качества оказаниlI услуг и работ, а также в целях сохрzlнениll каш)оВОгО

потеIщиала, повышения эффективности и качества работы работникаМ МБ!ОУ
Ns50 <Малыш>
стимулирующего

г.Симферополя устанt}вливаются следующие выплаты
характера:

6.2.|. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда,
- премиjI за высокие резуJIьтаты работы;

6



Порядок установления выIIлаты закреIUUIется локальным нормативнымактом мБдоУ Ns50 <Ма-шыш> г.Симф.ро.rЪо" с учетом мнения ПрофсоюзногокомIfгета. Выплата устанчlвливается на срок не болъе одного года.
Максима,гrьным р€lзмером премия за выполнение особо важных работ ипроведение мероприятий не 0граншIивается.
6.2.2. Выпrrаты за качество выпол}UIемых работ:
- надбавка за нztлиЕ[ие квалификационной ***.ор"".
6, 3, Надбавка за налшше квалификfiц{онной катьгории устанавлив ается :_ специrlJIистам;
_ руководителям образовательных

деятельности) и их з€lместителям.
организаций (по педагогиt[еской

размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается всоответствии с приложением з к настоящему Положеншо.

6, Условия оплаты Труда руководителя организацпи и его заместителей6,1, Руководитель и заместители руководителя могут получать стимулирующиевыплаты за счет средств, полу{енных при ок€вании платных образЪваiЁпu*r"
услуг в пределах ФонДа оплаты труда, рассчитанного в кrrпькуляции IIJIатныхобразователъных услуг.



Прпложсение1
к Положению об оплате труда

работrrикам платных
дополнитеJБ}лых образовательных

услуг муниципаJьного бюджетного
допIкоJБного образовательного

учрешдения

;*Tiffi :iж'#х-вивающего

размеры окпадов (долtкпостных окпадов) работшпков образоваltия

профессионtlJБная квагплфикационнtш груrша должностей
педагогиtIеских работников

Квшrификационные
уровни

{олжности, отнесенные к
кв аrrификаIионным уровням

ffолжностной оклад, руб.

z-и
квалифrжационrшй
уровень

14630,00



Приложенше 2
к Полоrкению об оплате труда

работникам платных
дополнительных образовательных

услуг муниципtlJIьного бюдrкетного
дошкольfiого образовательного

<,Щетский сад об щерJ-'#"'ffi::;
вида }lЪ50 кМалыш>

размер повышенпя окпадов (должпостцых окладов) по долэкностям(шрофессиям) педагогпческих работшrrков за спечшфпку работы

Виды деятельности и категории работников

l. Работа педагогиЧеского работника в группаХ-Дr' деrей сприменением родных языков (крымско-татарского,

2, Работа педагогического раб9r""па, связаннаJI с за"едо"а""е"
логопедическим пунктом, психологшIеским кабинетом. 

]_ методическим кабинетом (применяется на норму часов) , 
l3. Работа педllгогическоiо раоотника за выполненйlунfi"й по 
|

работе с семьямИ воспитанникоВ (применяеr., "rrо 
Ou".y lнагпчзки) ^ 

l

Размер процента
повьlшения, Yо

10

10

10



Прилоlкение 3
к Полоrкению об оплате труда

работникам платных

дополнительных образовательньж

услуг муниципального бюдrкетного

дошкольного образовательного
учрехцения

к.Щетский сад общер.ввивающего
вида J\b50 <<Малыш>

размер шадбавки за квалифпкашионную категорпю педагогшческоrо

п ерсонаJIа МБДОу J\b50 (Малыш>> г. С имферополя

Размер надбавки за

кватlификаtионную
категорию, руб.

осно"а*пrе дjIя устtlновленIш коэффициента

2000,00высшtц категория

1250,00первчц категориrI

10
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