
Прилохсение J.{b1

к приказу от l6.09.2020г, Ng 66

IIлан мероприятий
по противодействию коррупции в МБ,ЩОУ j\Ъ50 <<М.алыш>>

г. Симферополь нп2В201202l учебный год

Цели: создание нравственно псt{холог!{ческой атмосферы tl внедреFIl4е

организационно-правовых механизмоt], направленных на эф(lективную профилактику

коррупц}rи в МБЩОУ,

Зада.tи:
1. Систематизация условлrй, способствующ}iх проявлению коррупцlти в МБЩОУ.
2, Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности деЙствиlYt ответственных

дол}кностных лиц.
З . Совершенство Baнtie методов по нравственно* правовому воспитан ию.

4.Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ
liнформачиri о фактах коррупции.

ответс,твенныt:i

1. Контро.пь соб.пюдения законодате.пьства в области противодеЙствия коррупции,
совершенствование кадровой ;rаботы по профи.пактIлке коррупционных

правонарушений.

Завелующий МБfiОУ

Завелуrощиi:r МБ[ОУ

Завелующий МБ/{ОУ,

председатель
комиссии по
прот!rводействию
коррупцt{и

:

Завелующий МБ{ОУ ]

Наименование мероприятия
Срокиr

проведения

1. 1. Мониторлrнг изменений дейtствующего
законодательства в области противодействия
коррупции.

в TetIeНt{e года

l,2, Издание приказа об утверждени}l состава рабочей
группы по противодействию коррупции, плана
мероприятиr1 по противодействию коррупции на
2020-202l годы, о назначении лица, ответственного
за профилактику коррупцt{онных правонарушений в

мБдоу,

2раза в году

по мере
необходимости,
поступления
другой
информачии

1,3. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области про,ILiводействliя
коррупции на Общих собранrrях трудового
коллектива МБЩОУ.

1.4. Представление общественности публичного
доклада о деятельности МБЩоУ за 2018-20l9
учебный год.

маи



2 раза в год
1,5. днали, о."r.пй,"и работников МБ!,оУ, на

которьгк возло}кены обязанности 
:,:, ::,:,9,"актике

систематическ14
1.6. Осуществленио контроля соблюдения

;";";;i;.льства РФ в сфере прот!Iводействия

коррупц}Iи.

1,7,обеспечение прозрачност}r при приня,г!{и

1 раз в квартал
2. l. Заседаflия комиссиtt по проtгиводействию

2 раза в гол
2,2. Размещенl{е на информаш}{онном стенде:

- Устава с целью о,попЬ*п,ния.родит*:i !:::::,т:*
,,r,,*.ruu"телей) с информацr,rей об оказании услуг;
--г -,,
- Ъдр..оu и телефоНов органов, куда дол}ltны

обращаться граждане в случаg проявления

к орруп ци о н н ых де й ств и ri : ф,-*: 
.:,т 

yilli,i,ilуl;l\vYYJ коррупцилr по
взятоtIниtIества и других пРОЯВЛеНИ14

внесению денежных средств,

<<телефон доверия> и телефон <<горячей линии):

2,7 -33-,l 4,21-62,t8
по мере
необходимости2,3. Размещ.пr. пйф}Iциальном сайте ДоУ

""q,орr^uлtи 
о работ, n: пLтr:одействию

: :й;;Б;;*u .pun ou' заведующим Щетским садом

по личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности,

по мере
необходltмостлt2.4. Организация проверки достоверI-tостl"I

пр едста в л я емы х гр ая(дани н о * n.:|,,:: :::":: 
дан н ы х

llUvлwlquJ'rv]l-*-.- l
l

и иных сведении np" посту"пg'Ч'Ч' nlPag'ry
постояI{но

2.5. Контроль за недопущением фактов

неправомерного взимания денех(ньж :1,жi:п!llуФDчlYlчу,^",* -- _лr) 
в мБдоу

ролiiтелей (законных представителеи

постоянно

деятельности.
пос,гоянно

постоянно
2. 8. Оргаrrизация non,lgnя зцg,uо,*

2. Меры по совершенствовпниIо dlункuионирования 
МБДОУ ЛЪ50

предупре?кдения коррупци' _

ййуr*ий МБ/]оУ

Завелующий МБЩОУ

Бедующий МЁДОУ

<<Ма.пыш>> в целях

Предселатель
комиссии по

противодействию
коррупции

Старший
воспитатель,

1завелующий
хозяйством

Заведующий МБЩоУ
администратор са}11,а

Завелуrощиii lvlБЩО'

Заведующий NlБЩо

Завелуrощий МБ!,С

рабочая группа

ЗавелуrсlщиГl МБ!,(

рабочая группп

?аggдуiоlций МБЩ(



Йджетных средств учре,*дения, 
l

финансово-хозяйственной деятельностыо, t] том 
l

числе за распределением стимулирующеи части 
l___+

2,9. Размецение заказов на приобретение товаров, 
l

оказание услуг и выполнения работ в соответствие с 
l

|требованиями Федерального закона от 
l

lоs.о+.zоlЗг. }ь 44-Фз "О контрактной системе в 
|

lсфере закупок товаров, работ и услуг для 
l

|обеспечениягосударственныхимуниципальных l

lнух<д", по результатам сравнительного анализа 
l

|po,no"no,* цен на закупаемую продукцию 
l

' ,ие экспертлtзы rкалоб и обращенигr
l2, l0. Осуществление эксперт}rзы )KaJ

Irрuп.до*r, поступающих через системы общего

I пЪпо.оuuпия (почтовыri, электронныйt адрес, телефон)

I 
na аейстuие (безлействие) заведующего и работников

lД.raпо.о сада с точки зрения наличия сведенлtй о

lфuпru* коррyпци}r и организации }tx проверки,

lz r r. Пповедение оценки должностных обязанностейt

|робоr""*ов, исполнение которых в наибольшей мере

| 
полu.рп..но риску коррупционных проявленлiй,

абочая группа

в течение года
Заве,шуrощий МБДОУ

Завелуrtlшlий МБЩОУ"
заведуюrций
хозяitством, с,гарrп и il
ВОСПИТаТеЛЬ, ЧЛеFIt,I

комI4ссI,1и,

Завелующиli МБ!,ОУ,
завелующий
lхозяйством, старшиii
luоaп"rоraль. tlлеllы
I

lKoM}rcclIlI

по мере
поступленt4я

в течение года

J. меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности

сотрудниКоr, uой"rанников мБдоУ NЬ50 <<NIалыш)> и их родителей (зttконн1,1х

представите.пеЙ)

3. 1 , Организация участия всех работников МБl]ОУ в

работе по вопросам формирования
антикоррупционного поведения.

в течен}lе годZI Завелующий
хозяйством, старшitй
воспитатель" _ *
воспитатели3.2. Проведение занятrtй с воспитанниками 0 целыо

ознакомления их с личными правами и

обязанностями.

в,I,еtIение года

В Il.*-.""*-rri час <Формирование

антикоррупционной и нравственно-правовой

культурьD).

ноябрь Заведующий МБДОУ,
старшr.rй воспt{тателt,
tlлены комисси!I

3.4. Проведение беседы с техн}iческим персонаJIом на

тему: <Профилактика коррупции, oTBeTcTBeFIHocTb

работнrtков МБЩОУ>.

ноябрь Завелующий МБДОУ
завелующий
хозяйством, члены
комисс}{и

4. Взаимодействие мБдоУ J\b50 <Ма.пыш)) rl род}tтелеЙ (законных

предстпвите.пеiл) воспитаlt н и ков

4. 1. Информирование родлrтелей (законltых
представителей) о правилах приема в МБЩОУ

в теченI4е года
Заведуrощий МБДОУ



по мере
необходимости

4.2. обеспечение в родительских уголках МБЩОУ

и н ф о р м аш 
" " 

о о n, u 
" " " 

u о." 
1 :1".: l j,?,1 

" 
i *,.",| Y:#J

; ;;;;;;;, оОf*оuu,ельных }t медиц}lнск}iх услуг

2 раза в год
4.3. Проведение ежегодного опроса ролителей

(з ако нных пр едставит*") :::::::#:*хж:Ж,:ЖЖн#;;;;;" их удовлетворенности работой

доу, качеством пр едо ставл я ем ых образовательных

постоянно

постоянно
образователоч,*Jслц

4 5. Организац!tя личных приемов заведующеtl

Й Д6v ; о дителеit (з акон н ьгх 
" 
р,1:1i:.:,'ел ей )

целью предупрея(дения коррупционных

представлен ltйt,

bo,oun.nro коррупциоппl," !I9ýo,

4, б. Пров едени о aHoH}lM но го анкgт!iр_о в ания

роопrьп.и (з аконных предgга_вителелi) на предм ет

Завелующийr МБЩОУ

Заведующий МБ[ОУ

Завелуrощий ТvtБДОУ,l

администрагор саи,та ]

Заведующий }чlБЩ()\'

Старший
воспитатель,
воспитатели

i

*i


