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1. общие положения

1.1. ,Щанное Положение <О противодействии коррупции)) (Далее Положение)
разработано ýа осноВе Федерального закона Россииской Федерации от 25 декабря 2008 г.
}aь 273_ФЗ <О противодействии корруfiции)),

|,2, НаотОяциМ ПоложенИем устtlнtlвливЕlются основные принципы пртиводействиrI
коррупции, прiIвовые и оргшIизационные основы пред/преждениrI корр}пции и борьбьт с
ней, минимизации и (или) ликвидации поспедствий коррупuионных правонарушений.

1,3, Дтrя целей настояtцего Попожеrпая используются следующие оснOвные понятия:

1.3.1. Коррупция:

а) злоупотребление служебным пOпожением, дача взятки, поJýление взятки,
злоуIIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное Еозilконное
испоJъзоВание физическим лицоМ своего дOJDкнOстного положения вопреки законным
интересам общества и государства в цеJUIх поJIyIения выгоды в виде денег, ценностсй,
иного имущества или услуг имуществонного характера, иных имущественных прilв дJIJIсебя илИ дJUI третъИх лиЦ либо незiжонное предостalвление такой выгоды укшанному JIицу
другими физическими JIицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте ((aD настоящего пункта, от имени иJIи в
иЕтересах юридического лица;

1,3.2. Противодействие коррупции - деятеJъностъ членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических JIиц в пределах их пOJIномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том чиспе по выявлению и поспедующему
устранению причин коррупции (про филакмка коррупции) ;

б) по выявлению) предупреждению, просечению, раскрытию и расслодованию
коррупци онных правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по миниNш,Iзации и (ипи) ликвидilIии поспедствий коррупционных правонарушений.

1 . 4. основные принципы противодействия коррупции:

- признание. обеспечение и зilцита основных прав и свобод человека и грЕl?кдrlнина;

- зiконностъ;

- гrубличность и открытостъ деятельносм органов управлениlI и самоуправления;

_ неотвратимость ответственности за соворшеЕие коррупционЕых правонарушений;

- комплексное испоJьзование оргtшизационных} инфрмационно-пропагандистских и
других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению корруIции,



2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика корруIIции осуществляется пугем применения следующих основных мер:

2.1. Формирование в коллективе педагогических и технических работников МБЩОУ }Ib50

кМа.rшш> г. Симферополя (далее по тексту - ДОУ) нетерпимости к коррупционному
поведению;

2.2. Формирование у родитолей (законных представителей) воспитанников нетерпимости
к коррупционному поведению;

2.3, Проведение мониторинга всех лок{lльных актов, издаваемых админиGтрачией ДОУ на
предмет соответотвия действующему законодательству,

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам .ЩОУ и родителям (законным
представителям) воспитанников законодательства в сферс противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции
3,1, Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления,
муниципальЕыми и общественными комиссиями по вопросам противодействия
коррупции, а таюке с грlDкдtlнами и институтами грtDкданского общества;

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и

родителей (законных представителей) воспитанников к более активtIому )лIастию в
противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных
представителей) воспитанников ногативного отношениJI к корруfl ционному поведению;

З.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправJIения;

З.4, Создание механизмов общоственного коЕтроля деятельности органов управления и
самоуправления;
З.5. Обеспечение доступа работников flОУ и родителей (законньж представителей)

воспитанников к информаuии о доятельности органов управлония и самоуIlравлениrt;

3.6. КонкретизациrI полномочий педагогических, технических и руководящих работников
ДОУ, которые должны быть отражены в доJDкностных инструкциrIх.

З.7. Уведомление в письменной форме работниками !ОУ администрации и Рабочей
комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо
лиц в цеJIях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.8. Создание условий для уведомления родитолями (законными представителями)
воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток

работниками ЩОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1.Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции,



осуIцествjulют.

- Рабочая группа по противодейотвию коррупции;

4.2. РабочаJI груша по противодействию коррупции создается в начале к{Dкдого учебного
года; в состав рабочей группы по противодействtло коррупции обязательно входят

председатель профсоюзЕого комитета доу, представитеJIи педагогичоских и те)Glических

работников ЩОУ, член родительского комитета.

4.з. Выборы чпенов Рабочей груfiпы по противодействию коррупции прводятся на

Общем ,обр*"" трудового коллектива и заседilнии общего рдительского комитета,ЩОУ.

обсужлается состав Рабочей грушБI Еа педагогическом совете доу, угверждается
прикшом зIlведующего ЩОУ.

4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря.

члены Рабочей группы осуществjrяют свою деятельнOсть на общественной основе.

4,5. ГIолномочия членов Рабочей группы flо противодействию коррупции:

4,5.1. Предселатель Рабочей группы по противодействию коррупцl{LI:

- опредеJIяет место, время прведения и повесlкУ дня заседания Рабочей групшI,

r Но 0снове предложений членов Рабочсй группы формирует план работы Рабочей группы

на текущИй 1плебный год И повесткУ дня его очеродного заседшIиrI;

- по вопрGам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке

зtшрilIIивает шrформашию от исfiолнитепьных органов государственной власти,

прilвоохршIитеJIьныхi, коfiтроJIирующих, наJIоговых и других органов;

- информирует заведующего Доу о розультатах работы Рабочей группы;

- продст{лвляет Рабочую грушry в отношениJIх с работrмкашrи ДОУ, восIмтzlнниками и их

родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуIцествJIяет

контроль за их выпоJIнением,

- подписывает протокол заседания Рабочей группы.

4.5,2, Секретарь Рабочей группы:

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей грушIы, а также проектов его

решений;

_ информирует членов Рабочей группы и о месте, времени провеДения И ПОВОСТКе ДЕrl

очоредного засsдания Рабочей груflпы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материt}пами ;

- ведет протокол заседания Рабочей группы.

|,



4.5.З. Члены Рабочей группы по противодвйствию коррупции:

- ВНОСЯТ ПРеДСеДателю РабочеЙ грlгlпы предложения по фрмирванию повестки дня
заседшrий Рабочей гр)шпы

- вносят предложения п0 формироватмю плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также
осУЩествJuпот подгOтовку материitпов по вопросам заседаний Рабочей группы;

- В СJЦПдаg неВозможности JIично присутствовать на заседаниях Рабочей гругrпьт, вправе
излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя
председателя Рабочей группы, которое }пIитывается при принятии решениJl'

- УЧаСТВуют в реаJIизации принятых Рабочей группой решений и поrпrомочий,

4.6, ЗаСедаrrИя Рабочей группы по противодействию коррупции прводятся не реже двух
раз в год; обязатепьно оформляется пртокол заседания.

Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми,

внеочередное заседание проводится по предложsнию любого члена Рабочей группы по
противодействию коррупции и участников образоватеJьного процесса.

4.7, ЗаСеДание Рабочей гр. упrы прЕlвомочно, если на нем присутствует не менее двух
третей общего чиспа его членов. В случае несогласия с принятым рсшением, член Рабочьи
гр}дшы впрz}ве В письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит
приобщению к пртокоlry. По решению Рабочей группы на заседания моryт IIриглашаться
любые работники Щоу или представители общественности,

4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимllются на заседании
ожрытым голосованием простым боrьшинством голосов присутствующих членов и носят
рекомендательный характор) оформляются протоколом, который подписывает
председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия
соответствующих приказов и распоряжений заведующего доу, если иное не
предусмотренО действующиМ зiжонодаТельством, Члены Рабочей группы обладают
равными правами при принятии решений.

4,9. Чпен Рабочей групгtы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении
сведений затрагивающих честь и достоинство грtDкдан и другой конфиденциа_тrьной
информыlии, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информаuия,
ПОJцIIIенная Рабочей группой, может быть использована только в порядке,
предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и
защите информации,

4.10. Рабочilя группа по противодействию коррупции:

- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области
противодействия коррупции И разрабатывает ппан мероприятий шо борьбе с
коррупционными проявлениrми,



_ контроJIиРУет деятельность администрации,ЩОУ в области пропаводействия корруfiции;
- осУществJшет противодействие корруflции в пределах своих полномочий:

- реаJIизует меры> направлвнные Еа профилактику коррупции;

- вырабатывает мехllнизмы з.uциты от проникновения коррупции в [ОУ;
- осуIцествляет антикоррщrционную пропiганду и воспитание всех }л{астниковвоспитательно-образовательного процесса;

- осУществJU{от ,lн,tJIиз обращеr*rй работников доЦ их родителей (законныхпредставителей) о фактах корруш{ионных проявлений до.гшсностными лицами;
- проводиТ проверкИ лок'льгlыХ актоВ доУ rта соответствие ДействующемузаконодаТельству; проверяеТ выпоJIненИе рабошrиКами своих должностных обязанностей,
- разрабатывает на основании проведенrrых проверок рекомендации, направлонные наулучшоние антикоррУпционной деятельЕости,ЩОУ;'

- оргtlнизует работы по устранению негативных последствий коррlrлциOнных прошлений;
_ вьIявJUIеТ при,тщтЫ корруrп{иИ, разрабатываеТ и HaпpaBjUIeT з:lведlющему доурекомоЕдации по устранению причин коррупции;

_ взаимодействует с орiанами само}цравления, Nrуниципальными и общественнымикомиссиями пО вопрса},l 
"рот"*одЬtiтвия *оррйц"", u TfioKe с грiDкданами иинститутами гр€tJкданского общества;

_ взаимодействует с прiвоохранительными органами по ре*лизации мер, напр.впенfiых на
;fiЖfiffНЖ 

("О"фИЛаКТИКУ) КОРРУПЦии и на выявление субъектЪв коррупционных

- информирует о результатах работы заведующего ffOY.
4.1l, В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входиткоординациlI деятельности правоохраЕительтшi органов по борьбе Ъ .rр..ry.rностъю,участие в осуществлении проп.урорского надзорu, оi.рч*вно-розыскной и следственнойработы прilвоохр:lнительнъж op.un b*.

4.12. рабочаjI группа:

- разрабатывают проекты локilJIьных i.*ToB по вопрсам противодействия коррупции;
- осУществJIяют противодействис коррупции в предOлах своих поJIномочий: принимаютзаявлеЕия работtlиков .ЩОУ' родителей 1raKoHH"ix пр.о.r*rтелей) воспитанников офактах корруrтци онных проявлений должностЕыми лицами ;

- осУЩествJшет антикоррупцион}IуIо пропаганду и воспитание всех участниковвоспитательно-образовательного процесса.



5. Огветсгвенность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения

5.1. Гражлане Российской Федерации, иностранные грФItдане и лица без гра]кданства за
совершение корруfiционt{ых правонарупlений несут угоJIовную, административIтую,
гражданско-прrtвовую И дисципJIинарную ответственностъ в соответствии с
законодательством Российской Фелераuии,

5.2. Физическое лицо, соверIIIившее коррупционное правонарушение, по решению суда
можеТ бьtть rплПено В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации права
занимать опредепенные доJDкностIi государствонной и ьrуrиципальной слух<бы,

5.3. В сJDлае, если от имени или в интересах юридическOго лица ос)дцоствJlяются
оргаЕизаIц.rя, пOшотовка й совершение коррупционных правонарушений иJм
правонарУш еIмй, создающих условия дJUI сOвершения корр)rшщонных правонарушений, к
юриJц{ческому JтIiцу могуг быть примонены меры ответственности в соответствии с
зilконодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за корруfiIIионное правонарУшение мер 0тветственносм к юридическOму
Jп,Iцу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое JIицо, равно как и привлечение к 1головной или шrой
ответствонности за корруIIционное пр.lвонарушение физического пица не освобоrкдает от
ответственно см за данно е коррупционное правонарушение юридическо е лицо.
Ппан мероприJттий по противодействию коррупции
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